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Drogi Przedsiebiorco,

w dniu 17 kwietnia 2020 r. Prezydent RP ztozyl podpis pod ustawg, okreslang
mianem Tarczy antykryzysowej 2.0. Nowe przepisy zakladaja szereg zmian, m.in. objecie

pomoca przewidziang w Tarczy 1.0 kolejnych grup przedsiebiorcow.

Zgodnie z obietnicg przedstawiong w poradniku Tarczy 1.0, ktéry wydalismy dwa
tygodnie temu, aktualizujemy przedstawione w nim informacje o wprowadzone
przepisy. Tak jak poprzednio, przeprowadzimy Panstwa przez kluczowe rozwigzania dla
przedsiebiorcow zwigzane z dofinansowaniem, a opisane tu regulacje nie maja
charakteru wyczerpujgcego. Juz w tym miejscu zaznaczamy, ze przepisy Tarczy 2.0 nie
zmieniajg istotnie dotychczasowego modelu pomocy, a majg one bardziej charakter

techniczny.

Warto pamieta¢, ze rzad zapowiada kolejne zmiany w zakresie pomocy
przedsiebiorcom, dlatego w dalszym ciggu bedziemy aktualizowa¢ w poruszane

w poradniku zagadnienia o nowe przepisy.

Jednoczesnie informujemy, Ze mieliSmy juz okazje indywidualnie doradza¢
ponad 60 klientom biznesowym (na stan 17 kwietnia 2020 r.) i pomagac
w przygotowaniu wymaganych wnioskOw wraz z zalacznikami we wszystkich
wspomnianych w poradniku formach pomocy. Dysponujemy rowniez wzorami
dokumentoéw, potrzebnych do ubiegania sie o taka pomoc. Dlatego chetnie

stuzymy fachowa pomoca.

Zachecamy do kontaktu i wspoétpracy!

Pawel Wasilewski Marcin Koztowski
radca prawny radca prawny

Partnerzy Kancelarii EWS Legal
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Uwagi

Poradnik nie ma charakteru wyczerpujacego i zawartych w nim tresci nie nalezy
rozumie¢ jako porad prawnych. Przedstawiamy rozwigzania, ktére moga dotyczy¢

najszerszego grona przedsiebiorcdw, bez wzgledu na branze. Opisany tu stan prawny

jest aktualny na dzien 17 kwietnia 2020 roku.

Na wstepie juz wskazujemy, ze nie ze wszystkich zaproponowanych w ustawie
rozwigzan moga Panstwo skorzysta¢. Przy kazdej propozycji wsparcia ustawodawca
przewidzial bowiem szereg warunkow, ktore trzeba spetni¢, aby méc ubiegac sie o ten
charakter pomocy. Dlatego, aby pomdc wybra¢ najlepsze dla siebie rozwigzania

zachecamy aby najpierw okresli¢ do ktorej kategorii przedsiebiorcéw Panstwo naleza:

1) przedsiebiorca, prowadzacy jednoosobowag  dziatalno$¢  gospodarcza,
niezatrudniajgcy ani pracownikéw ani osoby na tzw. umowy cywilnoprawne
(wytaczajac umowe o dzieto);

2) mikroprzedsiebiorca®

3) maty przedsiebiorca ™

4) Sredni przedsiebiorca ™"

ok sk

5) duzy przedsiebiorca

“Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych
spetniat tacznie nastepujace warunki: a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz b)
osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w zlotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartos$ci w ztotych 2 milionéw euro.
“Maly przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetial lacznie nastepujagce warunki: a) zatrudniat S$redniorocznie mniej niz 50
pracownikéw oraz b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10
milionéw euro - i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca.

**Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych spetniat lacznie nastepujace warunki: a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250
pracownikéw oraz b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowarto$ci w ztotych 43
milionéw euro - i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca ani matym przedsiebiorca.

“Duzy przedsiebiorca - przedsiebiorca nie bedacy mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorcg ani
duzym przedsiebiorca.
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Jesli udato sie Panstwu zakwalifikowa¢ siebie do jednej z powyzszych kategorii to
prosze zwroci¢ uwage, Ze przy spisie tresci znajduja cyfry od 1 do 5, ktére odpowiadaja
powyzszym kategoriom. Dzieki temu tatwiej sie zorientowa¢, ktére rozwigzania moga

akurat dotyczy¢ Panstwa, a ktoére nie.
Uwaga!
Platnik zglaszajacy do ubezpieczen 9 ubezpieczonych # mikroprzedsiebiorca

Przy  niektérych  rozwigzaniach dla  przedsiebiorcow  mowa  jest
o mikroprzedsiebiorca (np. przy pozyczce), ktory zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw, a przy sktadkach ZUS mowa jest o ptatniku sktadek zgtaszajacym
do ubezpieczenia do 9 ubezpieczonych. Moze sie tym samym okaza¢, Ze dany

przedsiebiorca nie kwalifikuje sie do zwolnienia z ZUS, lecz jest mikroprzedsiebiorca.
Przyktad 1

Przedsiebiorca zatrudnia 9 oséb na umowe o prace na peten etat oraz 2 osoby na umowe

zlecenia. Taki przedsiebiorca w dalszym ciggu jest mikroprzedsiebiorca.
Przyktad 2

Przedsiebiorca zatrudniat przez caly 2019 r. 7 pracownikéw, jednak w lutym 2020 r.
zwiekszyt zatrudnienie o dodatkowych 5 pracownikéw. Mowa jest o zatrudnieniu
Sredniorocznym, a nie na stan np. 29 lutego 2020 r. Bierzemy wéwczas pod uwage 2019 r.

i okazuje sie, Ze srednioroczne zatrudnienie wynosito 7 etatu na rok.
Przyktad 3
Przedsiebiorca:

zatrudniat Sredniorocznie w:

A. 2018 r. - 20 pracownikéw,

B. 2019 r. - 7 pracownikéw,

Pawet Wasilewski EWS LEGAL Marcin Koztowski
+48 733 607 717 www.ewslegal.pl +48 531 374 466
p.-wasilewski@ewslegal.pl kancelaria@ewslegal.pl m.kozlowski@ewslegal.pl

al. Kosciuszki 1, lok. 231, 90-418 L.6dz

Strona 4


http://www.ewslegal.pl/

Przedsiebiorca w okresie roku przekroczyt Srednioroczny limit zatrudnionych
pracownikéw dla grupy “mikroprzedsiebiorcéw”, poniewaz limit nie zostat przekroczony w

roku 2019 przedsiebiorca nadal posiada status ,,mikroprzedsiebiorcy”.
Przyktad 4

Przedsiebiorca zatrudniat zaréwno w 2018 r., jak i w 2019 r. 9 0s6b na peten etat, 2 osoby
na % etatu. 2 osoby z petnego etatu z poczqtkiem marca 2019 r. przeszly na urlop
macierzynski i nie wrdcity do pracy do korica 2019 r. Wéwczas Srednioroczne zatrudnienie

w wyglgda nastepujgco:

w okresie styczen - luty 2019 r. Srednioroczne zatrudnienie wynosito 10 0soéb (gdyz
pracownikdw nie przelicza sie na liczbe 0séb, lecz na sume etatéw), a w okresie marzec -
grudzien 2019 r. 8 oséb (gdyz w tej kalkulacji nie uwzglednia sie pracownikéw

przebywajqcych np. na urlopach macierzyriskim i wychowawczym).

(10x2) +(8x10) /12 = 8,33 etatu
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L. Zwolnienie ze skladek ZUS

» Podstawa prawna: art. 31zo - art. 31zz Ustawy!

» Przedmiot zwolnienia:
Sktadki na:
- obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne,
- ubezpieczenie zdrowotne,
- Fundusz Pracy,
- Fundusz Solidarnosciowy,
- Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub
- Fundusz Emerytur Pomostowych,
naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Zwolnienie moze obja¢ 3 miesigce: marzec, kwiecien i maj, co oznacza, ze mozna
by¢ zwolnionym z optacania sktadek w kwietniu, maju i czerwcu. Mozna réwniez ztozy¢
wniosek za krotszy okres, np. za dwa miesiace, tj. kwiecienn i maj, i udokumentowac

przychéd na podstawie kwietnia.
Uwaga!

e W przypadku przeciggajacej sie pandemii okres zwolnienia moze by¢
przedtuzony o kolejne okresy w drodze wtaSciwego rozporzadzenia Rady
Ministrow.

e W Tarczy 2.0 rozszerzono kragg podmiotow uprawnionych do zwolnienia ze
sktadek ZUS. Zwracamy jednak Panstwa uwage, Ze ustawodawca wprowadzit
réwniez rozréznienie na te podmioty, ktéorym przystuguje peine zwolnienie ze

sktadek ZUS, jak i na te, ktorzy moga wnosi¢ o zwolnienie w wysokosci 50%

1 Tam, gdzie bedzie mowa o ,Ustawie”, mamy na mys$li ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.), czyli tzw. specustawa.
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tacznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej ztozonej za dany miesiac.
e W przypadku osoéb, ktérym przystuguje ,petne” zwolnienie, obejmuje ono

wytacznie sktadki od najnizszej podstawy ich wymiaru.

» Dla kogo:

1) platnika skladek, niezatrudniajacego pracownikow, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

a) prowadzit dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r.2,

b) nie skorzystatl z innych form pomocy, okreslonych w ustawie,

c) jezeli przychéd z prowadzonej dziatalnoSci uzyskany w pierwszym miesigcu,
za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek3,
nie przekroczyt kwoty 15681 zt (300% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.),

2) platnika skladek, ktory

a) zostatl zgltoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien
29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 os6b?;

b) =zostat zgloszony jako ptatnik sktadek w okresie od dnia 1 lutego 2020 r.
do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 osdb;

c) zostal zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresie od dnia 1 marca 2020 r.
do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r. zgtosit

do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 osob,

zZwolnienie ze sktadek ZUS na gruncie Tarczy 1.0 nie obejmowato tych ptatnikéw, ktorzy zatozyli
dziatalnos¢ miedzy 1 lutego a 31 marca 2020 r.

3 Jesli wniosek bedzie sktadany za okres marzec - maj, tym miesigcem bedzie marzec 2020 r. Jesli tylko za
maj, kryterium przychodu musi by¢ spetnione jedynie w maju 2020 r. Nie ma wiec tu znaczenia osiagniety
przychéd w styczniu czy lutym 2020 r. !

4+ W ustawie mowa jest o ,ubezpieczonych”, a nie ,pracownikach”. Do tej liczby wliczamy réwniez samego
ptatnika sktadek, o ile podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Warto réwniez doda¢, ze w Tarczy 2.0 wprowadzono przepis, w ktéorym wprost wskazano, ze liczbe
ubezpieczonych oblicza sie nie uwzgledniajac ubezpieczonych bedacych pracownikami
mlodocianymi, zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego.
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3) platnika skladek, ktéry
a) zostatl zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien

29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 oséb;

b) zostat zgloszony jako ptatnik sktadek w okresie od dnia 1 lutego 2020 r.
do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych od 10 do 49 os6b;

c) zostal zgltoszony jako ptatnik sktadek w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych od 10 do 49 os6b.

4) duchownych,

5) spoldzielnie socjalne.

Zwolnienie ze sktadek bedzie obejmowac nie tylko osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalno$¢ (na wiasne ubezpieczenia), ale réwniez osoby z nimi wspdipracujace,
za pracownikéw czy za osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia badZ

innej umowy o$wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.
Wazne!

W przypadku ptatnika, o ktérym mowa w pkt. 3) powyzej (tj. ktory zgtosit
do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 osdb), zwalnia sie z obowigzku optacenia

nieoptaconych nalezno$ci z tytutu skladek w_wysokosci 50% 1acznej kwoty

naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany
miesigc. W pozostatych przypadkach zwolnienie jest petne, chyba ze sktadki

odprowadzane sg od wyzszej podstawy ich wymiaru niz najnizsza.
Uwaga!

e Platnik sktadek, ktéry moze otrzymac zwolnienie, to nie tylko przedsiebiorca
prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, ale rowniez wspolnicy
spotek osobowych i innych podmiotow traktowani na potrzeby ubezpieczen jako
przedsiebiorcy zgodnie z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spotecznych.
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e W przypadku ptatnika sktadek zgtaszajacego do ubezpieczen spotecznych od 1 do
49 o0s06b, nie obowigzuje kryterium przychodowe 15681 zt.

e Zwolnienie ze sktadek nie dotyczy przedsiebiorcy korzystajacego z tzw. Ulgi na
start, z uwagi na tre$¢ art. 8 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych.

» Co zrobic¢ aby skorzystac z tego zwolnienia?

1) Wniosek o zwolnienie ptatnik sktada do ZUS najpdzniej do 30 czerwca 2020 r. -
w tym dniu wiadomo juz, Ze z uwagi na trudnosci finansowe sktadki nie zostaty
optacone.

2) Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) oswiadczenie o wysokosci przychodu, o ktéorym mowa powyzej, ktérego
prawdziwos$¢ ma weryfikowac Szef Krajowej Administracji Skarbowej

b) inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek.

3) Forma wniosku:

a) dokument papierowy, lub

b) dokument elektroniczny opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomoca
profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym

udostepnionym  przez  Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych  (link:

https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi, = formularz  pt.  ,Ztozenie
dokumentu RDZ. Wniosek o zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci

z tytutu sktadek za marzec - maj 2020” w zaktadce ,Ustugi”).

Co wiecej, za wnioskowane miesigce, ptatnik sktadek zobowigzany bedzie réwniez
do przestania deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych
naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r. nie p6Zniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.,

chyba Ze ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.
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Uwaga!

Jesli ZUS odmoéwi przyznania $wiadczenia, zawsze bedzie mozna ztozy¢ wniosek
do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od doreczenia

decyzji.
» Skutki uzyskania zwolnienia

Zwolnienie to ma polega¢ na umorzeniu (a nie odroczeniu!) naleznosci
za wskazane miesigce, a tym samym, nie trzeba bedzie oddawac tych pieniedzy

w przysztosci.

Co wiecej, okres ten bedzie zaliczany w prawie do renty oraz wysokos$ci przysziej
emerytury. Samozatrudnieni zachowajg ciggto$¢ ubezpieczenia chorobowego i prawo do
$wiadczen, a zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek nie powoduje utraty prawa do

bezptatnej opieki zdrowotne;j.
Uwaga!

Jesli uprawniony wprowadzi ZUS w btad, zobowigzany bedzie do zwrotu

réwnowarto$ci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami za zwtoke.
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II. Swiadczenie postojoweS

> Podstawa prawna
art. 15zq - art. 15zx Ustawy
> Kto moze skorzystac z pozyczki?
1. przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza oraz
2. osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawne;j.
Wazne!

Osoby, ktore chca skorzystac z tej pomocy nie moga podlegac¢ ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu, np. przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢

gospodarcza nie moze podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace.

Trzeba réwniez pamietaé, Ze jezeli wystepuje zbieg praw do $wiadczenia
postojowego, to wyptacane jest tylko z jednej podstawy (np. jest umowa o prace i

umowa zlecenia -nie mozna starac sie o Swiadczenie postojowe z obu uméw).
» Wysokos$¢ $wiadczenia
Wysokos¢ swiadczenia wynosi 2080 zl. Jest to kwota nieopodatkowana- taka

kwote uprawniony dostaje na konto i nie odprowadza od niej zadnych podatkéw.

Swiadczenie postojowe jest wolne od potracen i egzekucji, czyli np. komornik nie
moze zajac tej sumy, jezeli prowadzi egzekucje.
» Jak dlugo mozna dostawac¢ $§wiadczenie postojowe?
Poczatkowo $wiadczenie postojowe mialo zosta¢ wyptacone raz, jednak nowa

wersja Ustawy przewiduje, Ze Swiadczenie moze by¢ wyplacone maksymalnie

trzykrotnie.

W tzw. Tarczy 2.0 proponowane jest m.in. wprowadzenie mozliwo$ci ponownego przyznania tego
$Swiadczenia, nie wiecej niz 3 razy. Aby uzyskac¢ jednak wiecej informacji na ten temat nalezy poczekac
jeszcze do zakonczenia procesu ustawodawczego w zakresie tych zmian.
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Warunkiem wyptaty wiecej niz jednego $wiadczenia postojowego jest wykazanie,

ze sytuacja materialna nie ulegta poprawie w kolejnych miesigcach.
> Swiadczenie postojowe dla przedsiebiorcy

Przedsiebiorca moze sie stara¢ o Swiadczenie postojowe w wysokosci 2080

zl, jezeli:

1) zawiesit dziatalno$¢ gospodarcza po 31 stycznia 2020 r.,

2) albo jej nie zawiesit, ale jego spadek przychodéw wyniesie co najmniej 15%
w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku w pordéwnaniu do
miesigca poprzedzajgcego ten miesigc (np. skiladajac wniosek w kwietniu
poréwnujemy przychéd w marcu do przychodu w lutym),

3) zaczat prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przed 1 lutego 2020 r.

W wersji Ustawy 1.0 byt jeszcze jeden dodatkowy wymog - przedsiebiorca nie
mogt mie¢ w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku przychodu wiekszego
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtoszonego przez Prezesa GUS. Obecnie tego warunku juz nie ma. Aczkolwiek warunek
wykazania spadku przychodu o co najmniej 15 % w stosunku do poprzedniego miesigca

dalej pozostaje.

Jezeli przedsiebiorca rozlicza sie w formie karty podatkowej i jednoczesnie
korzysta ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT, to moze liczy¢ na $wiadczenie
postojowe w wysokoSci 50% minimalnego wynagrodzenia. To oznacza, ze
przedsiebiorca, ktory rozlicza sie w formie karty podatkowej, ale jest VAT-owcem, moze

liczy¢ na $wiadczenie postojowe w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia.

> Swiadczenie postojowe dla oséb zatrudnionych na umowach

cywilnoprawnych
Taka osoba moze starac sie o Swiadczenie postojowe w wysokosci 2080 zt, jezeli:

1) =zostata zatrudniona przed 1 kwietnia 2020 r. (w wersji Ustawy 1.0 umowa miata

by¢ zawarta przed 1 lutego 2020 r.),
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2) przychdéd z umowy w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zlozy

wniosku, nie byt wyzszy niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego.
Wyjatki!

1) Jezeli osoba jest zatrudniona na kilku umowach cywilnoprawnych (np.
zleceniach) i suma jej wynagrodzen nie wynosi 50% minimalnego
wynagrodzenia, to wysoko$¢ Swiadczenia postojowego wynosi tyle ile suma
wynagrodzen z tych umow.

Przyktadowo: jesli na jednej umowie zlecenia jest 400 zt, a na drugiej 500 zi,
to zleceniobiorca otrzyma 900 zt sSwiadczenia postojowego.

2) Jezeli zleceniobiorca ma jedng umowe i zapisane w niej wynagrodzenie nie

przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia, Swiadczenie postojowe wyniesie
kwote osiggnietego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajacym zlozenie

wniosku.

Przyktadowo: zleceniobiorca ma zapisane 900 zt wynagrodzenia i takie
wynagrodzenie osiggngt w marcu 2020 r., to Swiadczenie postojowe wyniesie 900

zt,

» Gdzie sklada sie wniosek?

Whiosek sktada sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Przedsiebiorca sktada go

za siebie, natomiast za osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, wniosek

sklada zleceniodawca lub zamawiajacy.

Mozna go ztozy¢ w nastepujacej formie:

a) dokument papierowy, lub
b) dokument  elektroniczny  opatrzony  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomoca

profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym
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udostepnionym  przez  Zakltad  Ubezpieczen  Spotecznych  (link:

https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi, formularz w zaktadce ,Ustugi” pt.

»Ztozenie dokumentu RSP-C. Wniosek o $wiadczenie postojowe w zwigzku
z przeciwdzialaniem skutkom wywotanym COVID-19 dla umoéw
cywilnoprawnych  (wypetnia  zleceniodawca lub  zamawiajacy)”
lub odpowiednio ,Ztozenie dokumentu RSP-D. Wniosek o $wiadczenie
postojowe w zwigzku z przeciwdzialaniem skutkom wywotanym COVID-19

dla os6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza”.
» Termin na zlozenie wniosku
Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktéorym zostat
zniesiony ogtoszony stan epidemii.
Jezeli ZUS odméwi wyptaty Swiadczenia, to od tej decyzji stuzy odwotanie
w terminie 30 dni.

> Naile jest przyznawane $wiadczenie?

Swiadczenie przyznane moze by¢ na trzy miesiace, liczone od miesiaca ztozenia
wniosku. Oczywiscie, jezeli Rada Ministrow wydtuzy okres epidemii, moze rowniez

przedtuzy¢ okres wyptacania Swiadczenia postojowego.
» Kiedy zostanie wyplacone swiadczenie?

ZUS wyptaci $wiadczenie postojowe niezwlocznie po wyjasnieniu ostatniej

okolicznosci niezbednej do jego przyznania.

To moze trwaé, poniewaz wniosek poza o$wiadczeniami o osigganych
przychodach, ma zawiera¢ tez inne informacje niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczenia postojowego. Niestety, przepisy nie precyzuja, jakie to s3 ,inne

informacje niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia postojowego”.
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III. Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow

> Podstawa prawna
art. 15 zzd Ustawy
> Kto moze skorzystac z pozyczki?

Mikroprzedsiebiorca, ktéry prowadzit dziatalno$¢ przed dniem 1 marca 2020 r.
Uwaga!

Przedsiebiorca nie zatrudniajacy zadnych pracownikéw réwniez moze

wnioskowac o te pozyczke.
» WarunkKi uzyskania pozyczKi (Kryteria)

Brak jest innych dodatkowych Kkryteribw poza posiadaniem statusu
mikroprzedsiebiorcy i prowadzeniem dziatalnosci przed 1 marca 2020 r. Oznacza to, ze

nie ma tutaj réwniez kryterium przychodu.
» Cel pozyczki

Pozyczka udzielana jest na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, czyli na przyktad na optacenie podatkéw, sktadek, kosztéw wynajmu

lokalu.
» Wysokos$¢ pozyczki

Jednorazowa pozyczka do wysokosci 5000 zt o stalym oprocentowaniu rownym
0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski w skali roku
na dzien zawarcia umowy. Na dzien 1 kwietnia 2020 r. oprocentowanie to wynosi: 0,05
x 1,05% = 0,0525% w skali roku. W przypadku dnia 9 kwietnia oprocentowanie to
wynosi juz: 0,05 x 0,55% = 0,0275% w skali roku.

> Ile wynosi okres splaty pozyczki
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OKkres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie

kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Okres sptaty pozyczki moze by¢ przedtuzony przez Rade Ministréw w drodze

rozporzadzenia.

» Wniosek
Whiosek o pozyczke mozna ztozy¢:

1) pisemnie na formularzu. W sytuacji, gdy przedsiebiorca sktada ten wniosek
poprzez pelnomocnika, do wniosku nalezy dotgczy¢ rowniez pelnomocnictwo;

2) elektronicznie, a nastepnie opatrzy¢ go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym (link:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=PSZ-

PKDG# /inneSprawy/wyborUrzedu )®.

Na gruncie Tarczy 2.0 wprowadzono zmiane polegajgca na tym, Ze w samym
wniosku nie sktada sie juz o$wiadczenia o stanie zatrudnienia na 29 lutego 2020 r.
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Oznacza to, Ze ustawodawca wyjasnit
pojawiajace sie rozbiezno$ci czy tzw. samo zatrudniony, bedacy mikroprzedsiebiorcg,
lecz nie zatrudniajagcym pracownikow, moze ubiegaC sie o te pozyczke na korzys¢
samozatrudnionych. Tym samym zmienity sie o$Swiadczenia zawarte w formularzu
wniosku. Wszystkie powyzsze oSwiadczenia s3 skltadane pod rygorem
odpowiedzialnosSci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen. W oSwiadczeniu jest
zawarta klauzula o tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.”

» Gdzie skltadamy wniosek?

6 Nie we wszystkich przegladarkach internetowe mozna otworzy¢ ten link. W sytuacji gdyby byty
trudnoéci z przekierowaniem na wlasciwg strone, wniosek ten mozna znalez¢ tutaj -
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-niskooprocentowanej-pozyczki-dla-mikroprzedsiebiorcow-
ze-srodkow-funduszu-pracy(po wejsciu w ten link, prosze klikng¢ w pole "Zt6z wniosek" i zostaniecie
Panstwo automatycznie przekierowani do strony z wnioskiem).
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Whiosek sktada sie do powiatowego urzedu pracy (PUP) wtasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej po ogloszeniu naboru przez

dyrektora powiatowego urzedu pracy.
Wraz z wnioskiem sktada sie nastepujace zatgczniki:

1) umowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (umowe te mozna znalezé tutaj -

https://www.gov.pl/web /gov/skorzystaj-z-niskooprocentowanej-pozyczki-dla-

mikroprzedsiebiorcow-ze-srodkow-funduszu-pracy . Wzér ten jest

nieedytowalny i nalezy po prostu go Sciagnac i zatagczy¢ do wniosku),

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19

(formularz ten mozna znalez¢ tutaj - https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-

z-niskooprocentowanej-pozyczki-dla-mikroprzedsiebiorcow-ze-srodkow-

funduszu-pracy ).

3) kopie pelnomocnictwa - jezeli wniosek sktadany jest przez pelnomocnika.
Uwaga!

Cze$¢ powiatowych urzeddéw pracy ogtasza nabor wnioskéw juz od drugiego
kwietnia, inne nieco po6zniej. Dlatego, przed zlozeniem wniosku czy to w formie
pisemnej czy elektronicznej, najpierw nalezy sprawdzi¢ na stronie wiasciwego urzedu
pracy czy zostat ogtoszony juz nabor. Przyktadowe ogtoszenie o naborze mozna znalez¢

tutaj - https://przemysl.pl/57253 /nabor-wnioskow-o0-pozyczke-dla-

mikroprzedsiebiorcow.html

» Zabezpieczenie pozyczki

Jeszcze w projekcie ustawy na dzien 30 marca 2020 r. ust. 9 art. 15zzd
przewidywat, Ze formg zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki jest weksel wtasny in

blanco lub inna forma zabezpieczenia ustalona przez strony umowy. Projektowany
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przepis zostat jednak wykres$lony i obecnie nie ma Zzadnego przepisu przewidujacego

obowigzek ustanowienia zabezpieczenia pozyczkKi.
» Umorzenie pozyczKi?

Tak, to mozliwe! Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu (na wniosek),
pod warunkiem, Ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzil dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia. Wcze$niej, w przepisach Tarczy 1.0
warunkiem byto nie zmniejszenie stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar

czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.

Kiedy moge zawnioskowac o umorzenie i jak mam to zrobic?

Whniosek o umorzenie pozyczki nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia
spelnienia warunku umorzenia (czyli w ciggu 14 dni po uplywie 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy pozyczki). Wniosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy

w postaci elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl lub w postaci papierowe;j.

We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca o$wiadcza o niezmniejszeniu
stanu zatrudnienia. Wz6r wniosku o umorzenie bedzie zatgcznikiem do umowy

pozyczki.
» Co jesli przedsiebiorca nie sptaci pozyczki?

W przypadku niesptacenia ktorejkolwiek z rat zgodnie z harmonogramem sptaty
pozyczki, naliczone beda odsetki ustawowe od dnia wymagalnosci raty do dnia

faktycznej jej zaplaty.
Uwaga!

W sytuacji gdy przedsiebiorca zaprzestanie dziatalno$ci w okresie, w ktoérym
zgodnie z umowa pozyczki nastapi¢ powinna jej splata, i w zwigzku z tym nie beda

sptacane raty pozyczki - roszczen z powodu niesptaconej pozyczki dochodzi¢ bedzie

Starosta.
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IV. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow z FGSP

» Podstawa prawna
art. 15g Ustawy
» Kto moze uzyska¢ dofinansowanie?

Dotychczas o pomoc te mogli ubiegac sie jedynie przedsiebiorcy w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw. Obecnie kragg uprawnionych

zostal poszerzony o:

e organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie;

e podmioty, o ktéorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie;

e panstwowe osoby prawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

Dla wszystkich tych podmiotéw warunki uzyskania pomocy sg takie same jak
dotychczas dla przedsiebiorcéow i nie ulegly one zmianie. Oznacza to, Ze muszg one

spetnic¢ tacznie nastepujace kryteria?:

1) nie zalegajg w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy do konca III
kwartatu 2019 r. (nie dotyczy sytuacji, gdy przedsiebiorca zawart umowe z ZUS
lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w zakresie splaty zadtuzenia);

2) brak przestanek do ogtoszenia upadtosci;

3) u ktorych wystapit spadek obrotéw gospodarczych o okreslong wartosc¢.

7Wedtug strony gov.pl, jest jeszcze kryterium prowadzenia dziatalno$¢ co najmniej jeden rok, aby méc
spemhic kryterium dotyczace spadku obrotu gospodarczego, liczonego w sposéb okreslony w art. 15g ust. 9
pkt 1. Wskazac¢ jednak nalezy, ze w art. 15g ust. 9 pkt 2 nie ma odwotania do poprzedniego roku, jak to jest
w punkcie poprzednim. Stad, naszym zdaniem, istnieje mozliwo$¢ skorzystania z tego dofinansowania
przy zaistnieniu innych przestanek, o ile spadek obrotéw jest taki, jak wskazano to w art. 15g ust. 9 pkt 2.
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> Spadek obrotéw gospodarczych

Przez spadek obrotow gospodarczych nalezy rozumie¢ spadek sprzedazy

towarow lub ustug o:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek igcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztoZenia
wniosku, w pordéwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. Na potrzeby tych wyliczen
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz

pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
Przyktad 1
Podajemy tqczne obroty z lutego i marca 2020 r. oraz z lutego i marca 2019 r.
Przyktad 2

Mozna rozpoczq¢ liczenie 2 miesiecy od dowolnego dnia miesigca np. od 2 lutego 2020 r.
albo od 15 lutego 2020 r. W takim przypadku przyjmuje sie, Ze miesigc to 30 dni.
Dni najlepiej policzy¢ ,recznie”, aby unikng¢ pomytki. Przyktadowo 2 miesigce liczone jako
60 dni to okres od 6 lutego 2020 r. do 5 kwietnia 2020 r. W takim przypadku wniosek

mozemy ztoZy¢ najwczesniej 6 kwietnia 2020 r.

2) lub nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw

z miesigca poprzedniego.
Przyktad 3

Podajemy dane z 1 - 30 marca 2020 r. i 31 stycznia - 29 lutego 2020 r.
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Uwaga!

e Obroty nalezy rozumie¢ analogicznie do znaczenia tego terminu
funkcjonujacego na gruncie ustawy Prawo przedsiebiorcéw. UzaleZnia ona status
przedsiebiorcy (jako mikro, matego lub Sredniego przedsiebiorcy) od rocznego

obrotu netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz z operacji

finansowych. Skale finansowg dziatalnoSci przedsiebiorstwa okresla
sie natomiast w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowoSci. Dlatego naszym
zdaniem ,obrotem”, o ktorym mowa w Ustawie jest przychéd ze sprzedazy
towarow i ustug w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 30 ustawy o rachunkowosci.
Z uwagi jednak na brak definicji legalnej pojecia ,obrotu”, moze sie okaza¢, ze

pojecie to zostanie zinterpretowane inacze;j.

® W Ustawie przyjeto mylacy sposob zapisu dat poprzez sformutowanie, ze okres,
w ktérym obliczamy spadek obrotéw to okres ,z dowolnie wskazanego miesigca

kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r.”. Dlatego, dla

bezpieczenstwa, ewentualne obliczenia nalezy zaczag¢ co najmniej od

02.01.2020 . (i przyjac za miesigc kolejne 30 dni), nie zas od 01.01.2020 r.
> Przestdj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy

Zgodnie z Ustawg, nie wystarczy speini¢ wyzej opisanych kryteriéw, aby otrzymac¢
dofinansowanie czesci wynagrodzen pracownikéw. Swiadczenia te naleza
sie bowiem w okresie przestoju ekonomicznego lub obniZzonego wymiaru czasu pracy,

ktore to moga zosta¢ wprowadzone na zasadach opisanych ponize;.
> Jak nalezy rozumiec pojecie pracownika na podstawie specustawy?

Za pracownika uwaza sie nie tylko osoby zatrudnione na podstawie umow

o prace. Pracownikami w rozumieniu specustawy sa rowniez osoby:

1) zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcza lub
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2) umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej stosuje

sie przepisy dotyczace zlecania,

3) albo ktére wykonujg prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na
rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnia produkcyjng lub inng

spotdzielnig zajmujaca sie produkcjg rolna,

= te osoby musza podlega¢ z tych uméw obowigzkowemu ubezpieczeniu

emerytalnemu i rentowemu.
Uwaga!

1) Osoba zatrudniona na podstawie umowy o dzielo nie jest traktowana jako

pracownik na podstawie tej ustawy.

2) Pracodawca nie dostanie dofinansowania do kazdego wynagrodzenia
pracownika. Jezeli wynagrodzenie pracownika w miesigcu poprzedzajagcym
miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, bylo wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez

Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, to dofinansowanie nie przystuguje.
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IV.A. Dofinansowanie wynagrodzen w Zwigzku
Z przestojem ekonomicznym + mozliwoS¢ obniZenia

wynagrodzen

» Czym jest przestoj ekonomiczny?

Przestdoj ekonomiczny to czas niewykonywania pracy przez pracownika
z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracownik w czasie przestoju musi pozostac

w gotowosci do pracy.

Gotowo$¢ oznacza, ze pracownik moze pracowaé i chce, i na wezwanie
pracodawcy stawi sie w zakladzie pracy zwarty i gotowy do wykonywania swoich
obowiagzkéw pracowniczych. Pracownik pozostaje w faktycznej dyspozycji pracodawcy

i pracodawca wie o jego gotowosci.

Przestoj ekonomiczny  jest  przeszkoda w  wykonywaniu  pracy,
ale odpowiedzialno$¢ lezy po stronie pracodawcy, poniewaz to on nie moze
zapewnic¢ pracy swoim pracownikom. Nie ma znaczenia, Ze przestdj zostat wywotany

sitg wyzszg (wirusem), na ktorg pracodawca nie miat i nie ma wptywu.
> Wysokos¢ dofinansowania wynagrodzenia z FGSP

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym bedzie przystugiwato
wynagrodzenie obnizone maksymalnie o 50%. Jednak nie moze by¢ nizsze niz

minimalne wynagrodzenie (czyli 2600 zt brutto), z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

Takie wynagrodzenie zostanie dofinansowane z FGSP w wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Panstwo ponositoby takze koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne od dofinansowanej

cze$ci wynagrodzenia.
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Przyktad 1

Pracownik zarabia 6000 zt brutto. W przypadku objecia go przestojem ekonomicznym,
pracodawca moze mu ptaci¢ 3000 zt Pracodawcy przystuguje dofinansowanie
w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia (czyli 960,31 zt netto) z FGSP do tego
wynagrodzenia. Wynika z tego, w tym wypadku pracodawca pokryje wynagrodzenie

pracownika w kwocie 2039,69 zt.
Przyktad 2

Obecne wynagrodzenie pracownika objetego przestojem ekonomicznym (zatrudnionego
na peten etat), wynosi 3000 zt brutto, pracodawca mdgtby co do zasady obnizy¢ je
maksymalnie o 50% - czyli do kwoty 1500 zt brutto. Jednak takie obniZone wynagrodzenie
bytoby nizsze niz minimalne. Pracodawca bedzie mdgt obnizy¢ wynagrodzenie z 3000 zt

brutto wytqgcznie do 2600 zt brutto.
Przyktad 3

Gdyby pracownik objety przestojem ekonomicznym (zatrudniony na peten etat) zarabiat
np. 6000 zt brutto, pracodawca bedzie mégt obnizy¢ jego wynagrodzenie maksymalnie
0 50% czyli do kwoty 3000 zt brutto. Obnizone wynagrodzenie nadal bytoby wyzsze niz

minimalne.
Przyktad 4

Pracownik objety przestojem ekonomicznym zatrudniony byt na % etatu przy zarobkach
wynoszqcych 2000 zt brutto. Pracodawca moZze obnizy¢ jego wynagrodzenie maksymalnie

do kwoty 1300 zt brutto.
Uwaga!

W przypadku gdy pracownik zarabia minimalne wynagrodzenie, to pracodawca
nie moze mu juz obnizy¢ wynagrodzenia, w zwigzku z czym wydaje sie, Ze nie dostanie

dofinansowania do wynagrodzenia tego pracownika.

Aczkolwiek minister Jadwiga Emilewicz w trakcie debaty sejmowej 27 marca

2020r. wyjasnita, ze dofinansowanie z FGSP bedzie przystugiwalo réwniez do
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wynagrodzen pracownikow aktualnie zatrudnionych za minimalnym
wynagrodzeniem. POki co brak jest jednak odpowiedniego przepisu, stad naszym

zdaniem nalezy by¢ w tej kwestii ostroznym.
» Co sklada sie na wynagrodzenie pracownika?

Na wynagrodzenie moga sktada¢ sie rézne sktadniki m.in. wynagrodzenie
zasadnicze, dodatki stazowe, nadgodziny, premie regulaminowe (po wypracowaniu
odpowiedniej sprzedazy), nagrody. W kazdej firmie skladniki wynagrodzenia moga

by¢ inaczej okreslone.
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IV.B. Dofinansowanie wynagrodzen w zwigzku z obniZonym

wymiarem czasu pracy

Poza objeciem pracownikéw przestojem ekonomicznym, pracodawca ma
rowniez prawo obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownikom maksymalnie o 20%,

jednak nie wiecej niz do 1/2 etatu.

=> Wynagrodzenie pracownika nie moze jednak by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Przyktad 1

Pracownikowi zatrudnionemu na peten etat mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy
maksymalnie do 4/5 etatu. Nie bedzie dopuszczalne np. obnizenie wymiaru czasu pracy

pracownika z petnego etatu do ¥ etatu.
> Wysokos¢ dofinansowania wynagrodzenia z FGSP
W tym przypadku réwniez mozna liczy¢ na dofinansowanie wynagrodzenia

pracownika do potowy otrzymywanego (nie minimalnego!) wynagrodzenia.

Dofinansowanie moze wynies¢ maksymalnie 40%  przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego, a wiec nie wiecej niz 2079,43 zl. Panstwo

ponositoby takze koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne od dofinansowanej cze$ci

wynagrodzenia.
Uwaga!

Tutaj réwniez obowigzuje ograniczenie, ze dofinansowanie nie przystuguje, jezeli
wynagrodzenie pracownika w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktorym zostat

ztozony wniosek, przekraczato 15681 zt.
Przyktad 1

Pracownikowi po obnizeniu wymiaru czasu pracy przystugiwatoby wynagrodzenie

w kwocie 6000 zt brutto. Pracodawca mdégtby uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia
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tego pracownika do 50% jego wysokosci, czyli do kwoty 3000 zt brutto, z tym Ze
dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty 2079,43 zt. Dlatego w tym przypadku kwota
dofinansowania wynositaby 2079,43 zt Koszt ZUS obciqzatby pracodawce do kwoty
3920,57 zt, a Paristwo do kwoty 2079,43 zt, czyli do wartosci dofinansowania.

Przyktad 2

Pracownikowi, po obniZzeniu wymiaru czasu pracy z petnego etatu na 4/5 etatu,
przystugiwatoby wynagrodzenie 15000zt brutto (wczesniej 18000 zt brutto). Pracodawca
nie uzyskatby dofinansowania z FGSP do obnizonego wynagrodzenia pracownika z uwagi

na ograniczenie kwotowe.
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IV.C. Dofinansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne

> Dofinansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne

Ustawa zaktada, ze $rodki z FGSP przystuguja réwniez przedsiebiorcy na optacanie
skladek na ubezpieczenia spolteczne od dofinansowanej czeSci wynagrodzen

pracownikow.
Przyktad 1

Pracodawca, ktéry wobec pracownika objetego przestojem ekonomicznym obniZa
wynagrodzenie z 3000 zt brutto do kwoty 2600 zt brutto. Wéwczas uzyskatby
dofinansowanie z FGSP do wynagrodzenia tego pracownika w kwocie 1300 zt (50%
minimalnego wynagrodzenia). Pracodawca i Parnstwo podzieliliby sie sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne w nastepujqgcy sposéb - do kwoty 1300 zt (czyli do wartosci
dofinansowania) koszt sktadek ponositoby Panstwo, zas od kwoty 1300 zt wzwyz -

pracodawca.
Przyktad 2

Pracodawca, ktdry wobec pracownika objetego przestojem ekonomicznym obniza
wynagrodzenie z 6000 zt brutto do kwoty 3000 zt brutto. Woéwczas uzyskatby
dofinansowanie z FGSP do wynagrodzenia pracownika w kwocie 1300 zt (50%
minimalnego wynagrodzenia). Pracodawca i Panstwo podzieliliby sie sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne w nastepujqcy sposob - do kwoty 1300 zt (czyli do wartosci
dofinansowania) koszt sktadek ponositoby Panstwo, zas od kwoty 1300 zt wzwyz -

pracodawca.
Przyktad 3

Pracownikowi, po obnizeniu wymiaru czasu pracy, przystugiwatoby wynagrodzenie w
kwocie 6000 zt brutto. Pracodawca mdégtby uzyskac dofinansowanie do wynagrodzenia
tego pracownika do 50% jego wysokosci, czyli do kwoty 3000 zt brutto, z tym Zze
dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty 2079,43 zt. Dlatego w tym przypadku kwota
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dofinansowania wynositaby 2079,43 zt. Koszt ZUS obcigzatby pracodawce do kwoty
3920,57 zt, a Parnistwo do kwoty 2079,43 zt, czyli do wartosci dofinansowania.

Uwaga!

W sytuacji gdy dany przedsiebiorca speinia kryteria do zwolnienia ze sktadek ZUS,
ztozyt taki wniosek i otrzymatl pozytywna decyzje, wowczas, w przypadku wnoszenia
réwniez o dofinansowanie cze$ci wynagrodzen pracownikéw, o ktérym mowa w tym
punkcie, $rodki z FGSP przystuguja jedynie na dofinansowanie wynagrodzen, a samej

czesci sktadek juz nie.
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IV.D. Procedura uzyskania pomocy

Aby uzyskaé¢ dofinansowanie z FGSP Pracodawca powinien spelnié¢ lacznie

ponizsze warunki:

I. Wprowadzi¢ w swoim przedsiebiorstwie tryb wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

w formie Porozumienia ze strong pracownicza

Ustawa zaktada, ze warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obniZzonego wymiaru czasu pracy pracodawca powinien ustali¢

w Porozumieniu.
» Co powinno zawiera¢ Porozumienie?

W porozumieniu ustala sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obniZonym wymiarem
czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikéw;

3) okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy.
Uwaga!

W samym Porozumieniu nie ma konieczno$ci wskazywania w jakiej wysokosci
pracodawca obnizy te wynagrodzenia. Jakkolwiek, takie postanowienie powinno znalez¢
sie w Porozumieniu, gdyz Ustawa wprost mowi o mozliwoSci obnizenia wynagrodzenia
pracownikom objetym przestojem do 50 %, a wiec moze by¢ mniej, a wtedy musi sie to

znaleZ¢ w Porozumieniu.
» Zkim nalezy zawrze¢ Porozumienie?
Porozumienie zawiera sie z:

1) organizacjami zwigzkowymi lub zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jesli

dziatajg u danego pracodawcy. Szczegétowe zasady okreS$lania strony
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pracowniczej w wypadku dziatania takich organizacji okresla przepis art. 15g ust.
11 Ustawy;
2) lub przedstawicielami pracownikéw, jezeli brak jest u danego pracodawcy

organizacji zwigzkowym lub zaktadowym organizacji zwigzkowych.
Uwaga!

Prosze zwr6ci¢ uwage, ze ustawa w przypadku przedstawicieli pracownikow
postuguje sie liczbg mnoga, a wiec z co najmniej dwoma takimi przedstawicielami.
Jakkolwiek taka wyktadnia wydaje sie sprzeczna z dalszymi zapisami ustawy, ktore
wyjatkowo umozliwiaja pracodawcy w przypadku trudno$ci w przeprowadzeniu
wyboréw przedstawicieli zawrze¢ to porozumienie z przedstawicielami wybranymi
uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy. By¢ moze

pojawi sie wkrdtce jakie$s wyjasnienie powyzszej watpliwosci.

» Co jesli pracodawca nie porozumie sie ze zwigzkami/przedstawicielami

pracodawcow?

Ustawa nie przewiduje co w przypadku, gdy strona pracownicza odméwi zawarcia
Porozumienia i dojdzie do impasu. Konieczno$¢ zawarcia Porozumienia skutkuje jednak
tym, ze strona pracownicza moze skutecznie zablokowa¢ wprowadzenie przestoju
ekonomicznego lub obniZzonego wymiaru czasu pracy, a tym samym pozbawic
pracodawce mozliwoéci skorzystania z pomocy oferowanej ze $srodkéw FGSP w ramach

rozwigzan przewidzianych Ustawa.
» Skutki zawarcia Porozumienia

Ustalanie nowych warunkéw pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie powoduje KkoniecznoSci wreczania
pracownikom wypowiedzen zmieniajacych. Oznacza to, ze zmiany wprowadzone
w Porozumieniu beda dziataty niejako automatycznie od momentu zawarcia

Porozumienia i przestania go do okregowego inspektora pracy.
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Co wiecej, zawieszeniu na czas wskazany w Porozumieniu ulegaja réwniez
postanowienia wynikajgce z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego

warunkéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku
pracy.
Uwaga!

Dla zabezpieczenia, proponujemy jednak, aby dodatkowo przesta¢ lub wreczy¢
kazdemu pracownikowi informacje o obniZeniu wynagrodzenia z powodu przestoju
ekonomicznego lub o obnizeniu wymiaru czasu pracy wraz z proporcjonalnym

obnizeniem wynagrodzenia, z powotaniem sie na przepisy ustawy oraz Porozumienia.

II. Przekaza¢ kopie Porozumienia wlasciwemu okregowemu inspektorowi

pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia Porozumienia

III. Ztozy¢ do dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy wniosek

o dofinansowanie

Whiosek taki mozna ztozy¢ zaré6wno w formie pisemnej, jak i elektronicznie.
Wz6r takiego wniosku zostal juz opracowany i mozna go znalez¢ tutaj -
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=VIA-

WOMP# /inneSprawy /wyborUrzedu®.

We wniosku tym wnioskodawca skilada stosowne o$wiadczenia zamieszczone

w tresci wniosku.
Konieczne jest rOwniez dotaczenie nastepujacych zatagcznikow:

1) kopia Porozumienia zawartego miedzy pracodawcg a strong pracowniczg,

8 Nie we wszystkich przegladarkach internetowe mozna otworzy¢ ten link. W sytuacji gdyby byty
trudnoéci z przekierowaniem na wlasciwa strone, wniosek ten mozna znalez¢ tutaj -
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-pensji-swoich-pracownikow

(po wejsciu w ten link, prosze klikng¢ w pole "Zt6z wniosek" i zostaniecie Panstwo automatycznie
przekierowani do strony z wnioskiem).
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2) wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen (wykaz ten mozna $ciggnac

i wypemic tutaj - https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-

do-pensji-swoich-pracownikow ),

3) umowa z ZUS lub kopia decyzji urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia

(jezeli przedsiebiorca takg zawart),

4) umowa o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze S$rodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo
obniZzonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19

(umowe tg mozna znaleZ¢ tutaj - https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-

dofinansowania-do-pensji-swoich-pracownikow . Wzér ten jest nieedytowalny

i nalezy po prostu go $ciaggnac i zatgczy¢ do wniosku),

5) kopia pelnomocnictwa - jezeli wniosek sktadany jest przez pelnomocnika.

IV. W przypadku pozytywnej decyzji nastepuje zawarcie umowy o wyplate

Swiadczen.
» Na jak dlugo moze by¢ przyznane $wiadczenie?

Mozna sie stara¢ o przyznanie Swiadczenia na laczny okres 3 miesiecy
przypadajacych od daty zlozenia wniosku. Jezeli okaze sie, Ze epidemia trwa dtuzej,
to Rada Ministrow bedzie mogta go wydtuzy¢. Samo rozliczenie przyznanych swiadczen
nastepuje w okresach miesiecznych na podstawie umowy o wyptate Swiadczen oraz
wykazu pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP zgodnie
z harmonogramem miesiecznych wyptat, ktdry przedsiebiorca jest roéwniez

zobowiazany zlozy¢ po zawarciu umowy o wyplate swiadczen.
» Zakaz zwalniania pracownikow

W tym temacie doszto na gruncie Tarczy 2.0 do istotnej zmiany. Jeszcze w Tarczy

1.0 znajdowat sie przepis, ktory brzmiat: ,do wyptaty i rozliczania sSwiadczen,
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o ktérych mowa w ust. 1, oraz Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwigzanych z ochronqg miejsc pracy, z wyjqgtkiem art. 8 ust. 3 pkt. 8 tej ustawy, oraz

przepisy wykonawcze do tej ustawy.”

Oznaczato to, ze zakaz ten miat trwac przez okres pobierania dofinansowania
oraz dodatkowo przez odpowiadajagcy mu okres po zakonczeniu dofinansowania.
W skrajnych przypadkach (przy dofinansowaniu na 3 miesigce i uwzglednieniu 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia) rozstanie z pracownikiem z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy bytoby mozliwe najwczes$niej po 9 miesigcach.

0Od 17 kwietnia 2020 r. przepis ten zostat zmieniony poprzez skrdécenie okresu
ochronnego pracownikow objetych dofinansowaniem. Obecnie w umowie o wyplate
$wiadczenn z FGSP pracodawca zobowigzuje sie jedynie, ze pracownikom objetym
$wiadczeniem dofinansowanym z FGSP nie wypowie umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie pobierania przez pracownika $wiadczen,

o ktérych mowa w art. 15g Ustawy.

W razie niewywigzania sie przez pracodawce z powyzszych zobowigzan
pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu na rachunek bankowy Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy, z ktorego otrzymat Srodki, w okreSlonym terminie, tej czesci Srodkow,
ktéra byla przeznaczona na dofinansowanie S$wiadczen pracownikow, z ktérymi
pracodawca rozwigzat umowe przed uptywem okresow wskazanych wyzej okresow,
wraz z odsetkami w wysokoSci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od

dnia przekazania $rodkéw.
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V. Dofinansowanie wynagrodzen ze Srodkow z PUP

» Starosta moze przyzna¢ pomoc przedsiebiorcy w postaci dofinansowania czeSci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na wubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

» Podstawa prawna
art. 15zzb Ustawy

» Kto moze uzyska¢ dofinansowanie?
Przedsiebiorca, ktory spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:

1) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy do konca III
kwartatu 2019 r. (nie dotyczy sytuacji, gdy przedsiebiorca zawart umowe z ZUS
lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w zakresie sptaty zadtuzenia);

2) brak przestanek do ogtoszenia upadtosci;

3) uktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych o okreslong wartosc¢.
Uwaga!

Z dofinansowania wynagrodzen ze $rodkéw z PUP nie moga skorzysta¢ duzi

przedsiebiorcy (art. 15zzb ust. 5 Ustawy)
> Spadek obrotéw gospodarczych

W przypadku tej formy dofinansowania, przez spadek obrotdw gospodarczych
rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub
warto$ciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po 1 stycznia 2020r.
do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w poréwnaniu do tacznych obrotow =z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie

nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
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poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym

niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
Uwaga!
e Opis jak rozumie¢ obroty znajduje sie na str. 22 Poradnika.

e Sposob obliczania spadku obrotéw przy tej formie pomocy rézni sie od
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw z FGSP, o ktérym mowa w czeéci IV

Poradnika.

e W Ustawie przyjeto mylacy sposdb zapisu dat poprzez sformutowanie, ze okres,

w ktérym obliczamy spadek obrotéw, to okres ,z dowolnie wskazanego miesigca

kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r.”. Dlatego, dla
bezpieczenstwa, ewentualne obliczenia nalezy zacza¢ co najmniej od 02.01.2020

r. (i przyjac za miesigc kolejne 30 dni), nie za$ od 01.01.2020 r.
» Warunki
Dofinansowanie jest mozliwe, jezeli spadek obrotéw wynidst co najmniej:

1) 30% - wtedy dofinansowanie to iloczyn pracownikéw objetych wnioskiem i 50%

minimalnego wynagrodzenia (czyli 1 300 zt brutto);

2) 50% - wtedy dofinansowanie to iloczyn pracownikéw objetych wnioskiem i 70%

minimalnego wynagrodzenia (czyli 1 820 zt brutto);

3) 80% - wtedy dofinansowanie to iloczyn pracownikow objetych wnioskiem i 90%

minimalnego wynagrodzenia (czyli 2 340 zt brutto).
» OKkres pomocy

Pomoc od starosty moze by¢ przyznana na maksymalnie trzy miesiace, chyba

ze Rada Ministrow przedtuzy te okres.
» Warunek

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia.

Pawet Wasilewski EWS LEGAL Marcin Koztowski
+48 733 607 717 www.ewslegal.pl +48 531 374 466
p.-wasilewski@ewslegal.pl kancelaria@ewslegal.pl m.kozlowski@ewslegal.pl

al. Kosciuszki 1, lok. 231, 90-418 L.6dz

Strona 37


http://www.ewslegal.pl/

Utrzymanie zatrudnienia musi obejmowa¢ jedynie okres dofinansowania.
We wcze$niejszej wersji ustawy, przedsiebiorca byl zobowigzany do utrzymania

zatrudnienia przez okres dofinansowania oraz po tym okresie, przez okres na jaki dostat

dofinansowanie.

Przyktad:

Jezeli pracodawca dostanie dofinansowanie na 3 miesiqce, to przez 3 miesigce musi

utrzymac zatrudnienia pracownika objetego umowq ze starostq.
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VI. Dofinansowanie Kkosztow przedsiebiorcy przez

staroste

» Starosta zawiera umowe z przedsiebiorcg i na jej podstawie moze przyzna¢
przedsiebiorcy bedacemu osoba fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw,
dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19

> Podstawa prawna

art. 15 zzc Ustawy
» Kto moze uzyska¢ dofinansowanie?
Przedsiebiorca, ktory nie zatrudnia pracownikow.
» Warunki

Warunkiem jest spadek obrotow gospodarczych, ktéry nalezy rozumiec jako:

=> zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych (suma obrotéw z dwodch miesiecy),
przypadajacych w okresie po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztoZzenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych
obrotéw =z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku

poprzedniego.
Przyktad:

Przedsiebiorca wskazuje, ze miat spadek obrotéow w lutym i marcu 2020 r. i poréwnuje

tgcznq sume obrotéw z tych miesiecy do tqcznej sumy obrotéw z lutego i marca 2019 r.
» Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wysokosci spadku obrotow.

W przypadku gdy spadek obrotéw wynosi co najmniej:
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1) 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

2) 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

3) 80% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty

minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

» OKres na jaki moze by¢ przyznane dofinansowanie.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na maksymalnie na okres 3 miesiecy,
liczonych od miesigca, w ktéorym zlozy wniosek. Gdyby jednak okres epidemii sie

przedtuzat, Rada Ministrow moze wydluzy¢ ten okres.
Uwaga!

Jezeli przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie, to musi utrzymac dziatalno$¢ przez
okres dofinansowania. We wcze$niejszej wersji Ustawy, przedsiebiorca miat by¢

zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci rowniez po okresie dofinansowania, przez

okres na jaki dostat dofinansowanie.
Przyktad:

Przedsiebiorca dostat dofinansowanie na dwa miesigce, wiec jest zobowigzany prowadzi¢

dziatalnos¢ gospodarczq przez minimum dwa miesigce.
Zwrot dofinansowania

Jezeli jednak przedsiebiorca nie bedzie prowadzil dziatalnosci, pomimo
otrzymanego dofinansowania, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu otrzymanego
dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej.

Zwrot powinien nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty.
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Przyktad:

Przedsiebiorca otrzymat dofinansowanie na dwa miesiqgce i prowadzit jq jedynie przez dwa
miesiqce, a powinien przez cztery. W takiej sytuacji przedsiebiorca bedzie zobowigzany do

zwrotu potowy otrzymanego wsparcia.
» Gdzie zlozy¢ wniosek i w jakim terminie?

Whiosek jest sktadany do powiatowego urzedu pracy, w terminie 14 dni od

dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
» Wylaczenie
Nie kazdy przedsiebiorca, niezatrudniajgcy pracownikéw, moze stara¢ sie

o dofinansowanie od starosty.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same
koszty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zostaly albo zostang sfinansowane

z innych $srodkéw publicznych.
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VIIL.

Uelastycznienie czasu pracy

> Podstawa prawna

art. 15zf Ustawy

» Kto moze skorzystac?

Pracodawcy, ktory spetnia tgcznie nastepujace kryteria:

1) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia

2)

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy do konca III

kwartatu 2019 r.

u ktérego wystapit spadek obrotéw w nastepstwie Covid-19 jako spadek

sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosSciowym lub warto$ciowym:

a)

b)

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku, o ktérym mowa wust. 1, w poréwnaniu do iacznych obrotéow
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
w porownaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku,
gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego,

to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

> Na czym moze polegac uelastycznienie czasu pracy?
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Moze polega¢ na wprowadzeniu jednego lub kilku z ponizszych dziatan:

1) ograniczeniu nieprzerwanego odpoczynku (o ktérym mowa wart. 132 § 1
Kodeksu pracy), z 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego do 8 godzin
(nie mniej), i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego (art. 133 § 1 Kodeksu

pracy), z 35 godzin na 32 godziny (nie mniej).

2) zawarciu porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12
miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rwnowazony krétszym

dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od
pracy;

3) zawarciu porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajace z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami,

w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.
> Jak wprowadzi¢ powyzsze rozwiazania?

W przypadku nr 1), czyli w zakresie odpoczynku, wystarczy odpowiednie dziatanie

ze strony samego pracodawcy.

Jednak w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, konieczne jest zawarcie
stosownego porozumienia miedzy pracodawcg a przedstawicielami pracownikow,
wylonionymi w trybie przyjetym udanego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziata

zakladowa organizacja zwigzkowa.

W sytuacji gdy pracodawca zawrze takie porozumienie, powinien réwniez
przekaza¢ Kkopie porozumienia witasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym ukitadem
zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu

w sprawie wprowadzenia systemu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej
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korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace

zawartych z tymi pracownikami, do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.
» Skutki uelastycznienia czasu pracy

W przypadku nr 1), czyli w zakresie odpoczynku, pracownikowi przystuguje
réwnowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczba
godzin krotszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku.
Réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie

dtuzszym niz 8 tygodni.

W sytuacji zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu
pracy, dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12 miesiecy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym

wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Daje to
przede wszystkim wiekszg elastyczno$¢ w Kkreowaniu czasu pracy, ale takze moze

pozwoli¢ na oszczednosci.
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VIII. Najczestsze pytania i odpowiedzi (Q&A)

» Place skladke ZUS na jeden miesigc do przodu i zaptacitem juz w marcu

skladke za marzec. Czy moge skorzystac ze zwolnienia ze sktadki w marcu?

Dotychczas jedynym rozwigzaniem pozostawato ztozenie wniosku o zwrot
nadptaty, lecz wniosek ten musiat by¢ ztozony i rozpatrzony przez ZUS jeszcze przed 10
kwietnia. W przeciwnym razie ta nadptata zostanie zaliczona jako nalezna sktadka za
marzec i nie bedzie mozna juz zadac jej zwrotu, ani tez skorzysta¢ ze zwolnienia za
marzec. Nic jednak nie stoi na przeszkodzie by z takiego zwolnienia skorzystac

w kwietniu i maju.

Aczkolwiek, na gruncie rozwazan dot. Tarczy 2.0 na stronie gov.pl znalazta sie
informacja, ze ,ptatnicy sktadek, ktorzy zostali objeci zwolnieniem (zgtaszajqcych do
ubezpieczen inne osoby), wprowadzono mozliwos¢ zwolnienia sktadki za marzec pomimo
jej optacenia. Ptatnicy, nie znajqc szczegétéw nowych rozwiqzan, niejednokrotnie kosztem
oszczednosci zaptacili pierwszq sktadke objetq zwolnieniem. To korzystne rozwiqzanie”.
Wowczas mozna bytoby wnioskowac¢ o zwrot optaconych naleznoSci z tytutu sktadek

(ale jedynie za optacone sktadki marcowe!) na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

» Prowadze jednoosobowa dzialalnos¢, zatrudniam 7 os6b na umowe o prace
i 2 na umowe zlecenia. Jedna z pracownic jest od ponad 2 miesiecy na

urlopie wychowawczym. Czy moge ubiegac sie o zwolnienie ze sktadek ZUS?

Tak, osoby zgtoszone do ubezpieczenia, lecz bedace na urlopie wychowawczym
nie sg wliczane do iloSci os6b ubezpieczonych w danym przedsiebiorstwie, gdyz osoby
te nie sg wykazywane do ubezpieczenia spotecznego przez pracodawce przez czas

przebywania na urlopie wychowawczym.

» Czy wlicza sie do grona 9 ubezpieczonych méj pracownik, od ktérego
odprowadzam jedynie skladke zdrowotna, gdyz podlega ubezpieczeniom

spotecznym z innego tytutu?
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Nie, zgodnie z art. 31zo Ustawy, wlicza sie jedynie te osoby, ktére zostaty

zgloszone przez danego ptatnika sktadek do ubezpieczen spotecznych.

» Czy w Porozumieniu miedzy pracodawca a strong pracownicza mozna

jednoczesnie obnizy¢ wymiar czasu pracy i pensje?
Nie mozna

= Wobec danego pracownika czy danej grupy zawodowej mozna zastosowac
rozwigzanie albo polegajace na przestoju ekonomicznym i tym samym obnizeniu
wynagrodzenia, albo na obniZzeniu etatu i proporcjonalnemu obnizeniu

wynagrodzenia.

=> Aczkolwiek brak jest jakiegokolwiek zakazu by w jednym Porozumieniu dana
grupe zawodowg objg¢ przestojem ekonomicznym, a wobec innej grupy
wprowadzi¢ obnizenie etatu. Pamieta¢ jednak nalezy, Zze nie chodzi tutaj
o stosowanie réznych rozwigzan co do konkretnych pracownikéw, lecz objecie
danym rozwigzaniem wszystkich pracownikéw skupionych w okreslonej grupie

zawodowe;j.
Przyktad

W Porozumieniu strony ustality, ze pracownicy produkcji zostang objeci przestojem
ekonomicznym, natomiast wobec pracownikéw magazynu zastosowanie znajdzie
obnizenie wymiaru czasu pracy, a tym samym - proporcjonalnie wynagrodzenia takich

pracownikow.

» Chce obnizy¢ wymiar czasu pracy na podstawie Ustawy. Czy moge rowniez
zmniejszy¢ godziny w odniesieniu do zleceniobiorcow? 1 czy moge

w zwiazku z tym obnizy¢ wynagrodzenia?

Obnizenie wymiaru czasu pracy to druga, obok przestoju ekonomicznego,
podstawa do ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw z FGSP.
Takie obnizenie wymiaru moze obja¢ nie tylko pracownikéw, ale i réwniez osoby

zatrudnione na umowie zlecenie czy o $wiadczenie ustug (z wyjatkiem tzw.

samozatrudnionych).
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W przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy na podstawie Ustawy czas pracy
pracownika ulega skréceniu o 20 proc. Przyktadowo, jezeli zatem pracownik byt
zatrudniony na pelen etat, to w przypadku objecia go tym rozwigzaniem bedzie
zatrudniony na 0,8 etatu. Obnizony etat nie moze by¢ jednak nizszy niz 0,5 etatu.

Z obnizeniem etatu wigze sie tez obnizenie wynagrodzenia.

W przypadku os6b na umowach cywilnoprawnych watpliwym jest, czy mozna je
obja¢ tym rozwigzaniem, gdyz w przypadku zleceniobiorcéw czy ustugobiorcéw trudno

jest mowi¢ o wymiarze czasu pracy (etacie). Jest to instytucja wtasciwa dla stosunku
pracy.

» Czy w sytuacji gdy nie osiagne porozumienia z pracownikami bede w stanie

uzyskac¢ dofinansowania do ich wynagrodzen?

W przypadku dofinansowania z FGSP, bedzie to niemozliwe, gdyz warunkiem
koniecznym aby ubiega¢ sie o tg forme pomocy, jest ztoZenie wraz z wnioskiem

Porozumienia zawartego miedzy pracodawcg a strong pracownicza.

Trzeba jednak pamieta¢, ze w dalszym ciggu pozostaje mozliwo$¢ skorzystania
z dofinansowania z PUP. Przy ubieganiu sie o ta forme pomocy nie trzeba zataczac
podobnego Porozumienia. Pamietac¢ jednak nalezy o spelnieniu kryteriow do ubiegania
sie o taka pomoc, wskazanych szczegétowo w ustawie (w tym kryterium spadku
obrotow o konkretng wartos¢), a takze ograniczenie czasowe, gdyz wniosek
o dofinansowanie do PUP skiada sie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora PUP. Czes¢ takich ogloszen zostata juz zamieszczona, dlatego nalezy Sledzic

strone wtasciwego dla siebie PUP.

» Czy bardziej optaca mi sie skorzysta¢ z dofinansowania wynagrodzen

pracownikéw z FGSP czy dofinansowania z PUP?

Wszystko zalezy od sytuacji danego podmiotu i kazdy przypadek nalezy ocenia¢

indywidualnie. Dlatego nie ma jednej uniwersalnej odpowiedzi na to pytanie.

Pamietac jednak nalezy, Ze, co prawda, mozna uzyska¢ wieksze dofinansowanie do

wynagrodzen pracownikow w przypadku pomocy z PUP, jednak, w odréznieniu od
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pomocy z FGSP, wniosek o dofinansowanie z PUP nalezy ztozy¢ w $cisle okreslonym
terminie, tj. w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora PUP. Cze$¢ takich
ogloszen zostala juz zamieszczona, dlatego nalezy waznie $ledzi¢ strone wtasciwego dla

siebie PUP.

Co wiecej, w przypadku dofinansowania z PUP stosuje sie nieco inne kryteria przy
wykazaniu spadku obrotéw. Moze sie wiec okaza¢, Ze dany przedsiebiorca spetnia
kryteria wskazane przy dofinansowaniu z FGSP, lecz nie spetnia kryteriéw przy pomocy

z PUP.

Nalezy réwniez wskaza¢, ze w przypadku spelnienia przy dofinansowaniu z PUP
pierwszego Kkryterium spadku obrotéw o co najmniej 30%, pracodawca, pomimo
mozliwosci otrzymania takiej samej kwoty pomocy z PUP, co z FGSP, w praktyce

poniesie wieksze koszty dofinansowania pracownika ze swojej strony.
Przyktad

Dany pracownik zarabia 3000 zt brutto na peten etat. Gdy pracownik ten objety zostanie
przestojem ekonomicznym, wéwczas moZliwe jest obnizenie mu wynagrodzenia do 2600 zt
brutto. W sytuacji dofinansowania z FGSP pracodawca moze otrzymaé do 1300 zt na
pokrycie wynagrodzenia takiego pracownika. Przy dofinansowaniu z PUP brak jest
przestanki wprowadzania przestoju czy tez obnizania etatu, i co za tym idzie — obnizenia
wynagrodzenia. przy braku zawarcia stosownego Porozumienia, pracownik ten dalej
zarabia 3000 zt, PUP dofinansowuje do 1300 zt, a pracodawca musi ponies¢ koszty

w wysokosci 1700 zt.

Stad, raz jeszcze nalezy to zaznaczy¢, odpowiedZ na to pytanie zalezy od sytuacji

danego podmiotu i kazdy przypadek nalezy ocenia¢ indywidualnie.
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Szanowni Panstwo,

dziekujemy za zapoznanie sie z naszym poradnikiem. Pamietajcie, ze nie s3 to
wszystkie rozwigzania i propozycje z Ustawy, ktére maja wspomoc przedsiebiorcow
w tym trudnym czasie. StaraliSmy sie wybra¢ najwazniejsze zagadnienia. W dalszym
ciggu bedziemy dokonywac jego aktualizacji w poruszonych zagadnieniach w miare

dokonywania kolejnych zmian w prawie w zwigzku z pandemia wirusa COVID-19.

Jednoczesnie informujemy, Ze mieliSmy juz okazje indywidualnie doradza¢
ponad 60 Kklientom biznesowym (na stan 17 kwietnia 2020 r.) i pomagac
w przygotowaniu wymaganych wnioskow wraz z zalacznikami we wszystkich
wspomnianych w poradniku formach pomocy. Dysponujemy rowniez wzorami
dokumentéw, potrzebnych do ubiegania sie o taka pomoc. Dlatego chetnie

shuzymy fachowa pomoca.

Zachecamy do kontaktu i wspdétpracy!

Pawel Wasilewski Marcin Kozlowski

Radca prawny Radca prawny

*Poradnik podlega ochronie prawnej na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity z 2006 r., Dz.U. nr 90, poz. 631 z péZn. zm.).

Pawet Wasilewski EWS LEGAL Marcin Koztowski
+48 733 607 717 www.ewslegal.pl +48 531 374 466
p.-wasilewski@ewslegal.pl kancelaria@ewslegal.pl m.kozlowski@ewslegal.pl

al. Kosciuszki 1, lok. 231, 90-418 L.6dz

Strona 49


http://www.ewslegal.pl/

